Allegato A “STATUTO SOCIALE”
E costituita un'Associazione denominata Gruppo d’Acquisto Solidale Tribiano {d’ora in poi GAS
Tribiano).
L'Associazione non ha fini di lucro e ha per scopo I'operare nel campo soclale e cooperativistico al
fine di promuovere:
- il consumo e Ia diffusione di prodotti biologici, naturali, eca-compatibili;
- il sostegno de! piccoli produttori biologici stabllendo con essi rapport! diretti che garantiscano
un'equa rimunerazione;
- favorire, organizzare e promuovere inizlative con carattere ricreativo, tulturale, Sociale e solidale
tra Soci e simpatizzanti, per perseguire gli scopi del presente articola;
- la solidarieta tra I soci.
Gli strumenti utilizzati sono:
= acquisti collettivi di prodotti;
- assistenza e informazione al soci e al simpatizzanti nel campo alimentare biologico e nel settori a
esso collegati {rnodalita di produzione e di distribuzione, "ricette” per I'uso, impatto ambientale,
ecc.);
- promoziane dei prodotti eco-compatibili e delle loro tecniche di produzione e utilizzo;
- tutte le operazioni commerciali, finanziarie, immaobiliari atte al raggiungimento dello scopo socale,
L'Associazione ha sede nel Comune di Tribiano, presso il domicilio fiscale del Presidente in carlca e
pud costituire sedi secondarie. Il C.D., con sua delibera, pud trasferire la sede principale nell'ambito

dello stesso Comune informando, in templ congrui, tutti | soci e istituire sedi secondarie anche in
altri Comuni.

La durata dell'Associaziane & illimitata.

Il patrimonio saciale & costituito dalle quote sociall annuali, versate dal socl, che saranno stabilite di
anna in anno dal C.D,; faranno parte del patrimonio anche i lasciti.
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Possono aderire all'Associazione tutte le persone, uomini e donne, i quali ne condividono le finalita e
gll scopi sociali, senza discriminazione di sesso, etd, lingua, nazionalita, religione & ideologia.

Tutti gli aderenti hanno pari diritti e doveri,

Il numero del soci & llimitato.

L'Associazione si adopera affinché sia assicurata, al suo interno, la tutela del diritt] inviclabill della
personale e il rispetto delle “parl opportunitd” tra uominl e donne.

Sono aderenti all'Associazione coloro che hanno sottoscritto I'atto costitutivo in qualitd di Soci
Fondatori e coloro che ne fanno richiesta e la cul domanda venga accolta dal C.D., in qualita di Soci
Ordinari.

ASS5EMBLEA

L'Assernblea regolarmente costituita rappresenta l'universalita dei saci. Le sue deliberazioni, prese in

conformita alla legge e al presente Statuto, obbligano tuttl | soci. Essa & ordinaria e straordinaria al
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sensi di legge e potrd essere convocata anche al di fuori della sede sociale. L'Assemblea ordinaria &
convocata almeno una volta I'anno dal C.D. entre cinque mes! dalla chlusura dell’esercizio sociale.
L'Assemblea puo essere convocata anche da un quinto dei soci.

Le convocazioni dell'Assemblea saranno fatte con invito, con idoneo mezzo di comunicazione {anche
a mezzo mail), almeno 5 giori prima della data fissata, contenete la data, Pora e il luogo di
convocazione e I'ordine del giorno.

Possono intervenire all'Assemblea tuttl | soci in regola con il versamento delle quote sociali. Ogni
socio pud farsi rappresentare per delega scritta {massimo una delega per socio), con le limitazionl

previste dalla legge.

L'Assemblea sara presieduta dal Presidente del C.D., dal Vice Presidente, o da altra persona
designata dall'Assemblea.

L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, delibera valldamente con le maggioranze stabilite da!
Regolamento, in mancanza dal Codice Civile. Il verbale di ogni Assemblea verra stilato a cura del
Segretario e controfirmato dal Presidente.

CONSIGLIO DIRETTIVO

L'Associazione & amministrata da un C.D. composto da un minimo di tre 3 un massimo di nove
membri (a scelta dell'Assemblea nel momento del rinnovo delle cariche sociali). | Consiglieri
rimarranno in carica per anni tre rinnovabilf o sino a dimissloni. UAssembiea ardinaria pud variare il
numero del Consiglieri anche durante Il mandato. In caso di dimissioni della maggloranza dei
Consiglieri 5| intenderd decaduto tutto il C.D. :

i1 C.D. nominera tra i suoi membri il Presidents, il Segretario e il Tesoriere.

Le riunioni de! C.D. si terranno presso la sede sociale o altro luogo. Vengona convocate dal
Presidente con Idoneo mezzo di comunicazione {anche a mezzo mall), almenc 5 giorni primz della
data fissata,

Il C.D. & validamente riunito se sono presenti la meta piit uno dei membri e delibera con it metodo
indicata nel Regolamento dell’Associazione o, in mancanza, a maggioranza.

I membri del C.D. non percepiscono alcun compenso.

PRESIDENTE

Il Presidente ha tutti i poteri nacessarl per Il conseguimento dell'oggetto sociale sia per l'ordinaria,
che per la straordinaria amministrazione, a eccezione dei poteri che la legge e Io Statuto riservano
all'Assemblea dei soci. Il C.D. puo delegare parte del suoi poteri a singoli membri,

!l potere di rapprasentanza dell'Associazione net rapporti con terzi e in giudizio, e Il potere di firma
per I'Assoclazione, spettano al Presidante.
BILANCI E UTIL

Gli esercizi sociali si chiuderanno al 31 dicembra dj ogni anno. Alla fine di ogni esercizio il Presidente

€ il Tesoriere provvederanno alla formazione del bilancio sociale da presentare all'Assemblea dei
socl.



SCIOGLIMENTO

In caso di scioglimento § benl e ii patrimonio dell'Associazione saranno devoluti a entf con simili

finalita o ad associazloni senza fini di lucro operanti nel campo del volontariato e della solidarieta.
VARIE

i presente Statuto pud essere Integrato da un Regolamento approvato all'Assemblea dei Soci,
ARTICOLO FINALE

Per quanto non previsto dal presente Statuto, ci si riferira al regolamento o, in mancanza, at dettato
de! Codice Clvile.
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